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LE METIER

Le chef d'équipe aménagement finitions est un ouvrier hautement qualifié
sur les métiers de plaquiste, de peintre en batiment, de fagadier peintre ou
de revétements qui en complément a ses activités de compagnon, assure le
premier niveau d'encadrement de chantier d'une équipe de deux a huit
ouvriers professionnels de sa spécialité.

A cette fin, il prépare, organise, encadre, anime et contrdle les travaux
journaliers de I'équipe. Il prend en compte les criteres liés au respect de
I'environnement des batiments et assure la gestion des interfaces techniques
avec les autres lots. Il veille a la bonne application des réglementations sur le
tri et le stockage des déchets.

Il rend compte de la production de I'équipe a son hiérarchique. Il utilise les
outils numeériques pour extraire des informations et commmuniquer.

Le chef d'équipe aménagement finitions travaille sur des chantiers de
construction neuve ou en réhabilitation a lintérieur de locaux clos et
couverts, et a l'extérieur en plein air pour les activités sur les facades. Les
chantiers peuvent étre éloignés du siege de l'entreprise. Les horaires sont

réguliers, le rythme de travail est conditionné par des impératifs techniques

et le respect des délais.

ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL
o Entreprises artisanales
e Moyennes entreprises du

second oeuvre intervenant
dans le domaine de
l'aménagement- finitions

o Entreprises de travail
temporaire

* Services d'entretien de

sociétés et de services publics

Neo VRD

0 o QE_V- Formation

PREREQUIS

Niveau 3 (CAP/BEP) acquis dans
le secteur du BTP ou expérience
de 2 ans dans le domaine de
'aménagement-finitions ou
niveau 4 (BAC) en filiere
professionnelle, technique ou
général

Motivation a manager des
égquipes de chantier

Bonne expression écrite et orale

PUBLIC VISE

Demandeur d’emploi
Avoir un niveau inférieur au BAC
ou BAC non obtenu

MODALITES
PEDAGOGIQUES

32h /semaine

4 journées en centre

1 matinée en distanciel
synchrone (visio)

Périodes de stage en entreprise
Accompagnement personnalisé
individuel et/ou collectif
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PROGRAMME DE FORMATION

Neo VRD

Pré- Qualification:

Socle 1: Identifier le secteur d’'activité et les métiers de la filiere

Socle 2 : Communiquer en frangais

Socle 3 : Utiliser les regles de base de calcul et du raisonnement
mathématique

Socle 4 : Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la
communication numérique

Socle 5 : Connaissances techniques de base liées au métier

Socle 6 : Développer ses compétences comportementales en lien avec le
meétier

Socle 7 : Développer ses savoir-étre professionnels et son employabilité
Socle 8 : Mixité

Qualification :

Activité Type |
Réaliser avec son équipe des travaux de sa spécialité
sur un chantier aménagement-finitions

Compétences

* Organiser le travail quotidien de I'équipe sur un chantier
d’aménagement finitions

* Réaliser avec son équipe des ouvrages de sa spécialité en
aménagement finitions

* Relever la production journaliére de I'équipe

Activité Type Il
Mener son équipe sur un chantier de batiment

Compétences

« Communiquer avec son équipe et sa hiérarchie
e« Animer son équipe

Compétences Transversales

* Appliquer les regles d’hygiene, de sécurité et de protection de la santé
au travail
o Intégrer les principes de développement durable dans son travail

Modules Techniques

» Quvrages en plagues e platre avec ou sans isolation
e Les peintures et revétements muraux collés

e Les travaux de fagcades

NEO VRD REUNION - 10 Lotissement Cojondé - ZI CAMBAIE - 97460 SAINT-PAUL

Neo VRD E-mail: contact@neovrd.re / www.neovrd.re

DUREE

e Pré qualification:
400h en centre de formation

140h d’'immersion en entreprise

¢ Qualification :
385h en centre de formation
35h de stage en entreprise

DATES

» Pré qualification :
22/01/2024 au 21/05/2024

* Qualification :
10/06/2024 au 09/09/2024

CONDITIONS
TARIFAIRE

o Cette formation est cofinancée par
la Région Réunion et le PACTE
Régional d’'Investissement dans les
compétences (PACTE)

e Rémunération au titre de stagiaire
de la formation professionnelle

DELAI D'ACCES

» 19/01/2024

ACCESSIBILITE
AUX PSH

Pour les personnes en situation
de handicap, un
accompagnement spécifique
peut étre engagé pour nous
permettre d'adapter votre
parcours. Renseignez vous aupres
de notre Référent Handicap :

BANLIAT Antoine
06.92.04.29.69
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CONTACTS

Mr Antoine BANLIAT

Gérant / Formateur d'Adultes

Habilitations

e Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

 Habilitation Electrique (HOBO) 06.92.DG
e Travail en hauteur
ACCES A LA FORMATION Mme GONZALEZ Lauréne
Responsable Pédagogique
¢ Informations collectives 06.93.22.56.09

o Entretiens individuels
o Tests des prérequis

* Diagnostique et positionnement en début d’action pour co-construire i
Mr CHECKOURI Camiille

Coordinateur Pédagogique
06.93.99.87.33

le parcours individualisé

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation formative des savoirs et savoir-faire en cours de formation et

e . contact@neovrd.re

a l'issue des séguences

« Evaluation sommative en cours de formation qui concourent a évaluer
les compétences constitutives des activités. Les évaluations en cours de
formation s'appuient sur des situations de formation propices a

I'évaluation des compétences tout au long du parcours de formation

MODALITES DE CERTIFICATION

* Mise en situation professionnelle : a partir d’'un dossier comprenant

les éléments d'un projet de réalisation d'un batiment qui lui est remis,
le candidat doit répondre par écrit aux questions portant sur une ou
des étude(s) de cas

+ Entretien technique : cet entretien est realisé apres la mise en

situation professionnelle, il comprend deux phases ; dans un premier
temps le candidat argumente oralement en répondant au jury sur
des points ciblés de sa production issue de la mise en situation
professionnelle ; dans un second temps, le candidat repond aux
questions du jury en matiére de management des équipes de
production

o Entretien final et questionnement du jury a partir du dossier
professionnel réalisé en amont par la candidat

) ¥
Qv NEO VRD REUNION - 10 Lotissement Cojondé - ZI CAMBAIE - 97460 SAINT-PAUL
Neo '{',‘E’D E-mail: contact@neovrd.re / www.neovrd.re
Document mis a jour le 29/11/2023



