
Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au
développement des compétences favorisant l’insertion sociale et
professionnelle, l’accès à la qualification, la professionnalisation et l’accès ou le
maintien dans l’emploi.
Il organise la progression des apprentissages et définit les étapes clés des
séquences. Il choisit, adapte ou crée les activités d’apprentissage et les
ressources pédagogiques. Il anime les temps de formation en présence ou à
distance et évalue les acquis des apprenants.

Le formateur actualise en permanence ses connaissances sur sa spécialité et
sur la formation professionnelle. Il repère les évolutions professionnelles,
pédagogiques, technologiques et réglementaires.

Le formateur adapte l’action de formation à l’hétérogénéité des demandes. Il
choisit, adapte ou crée les activités d’apprentissage et d’évaluation, les
ressources pédagogiques favorisant l’individualisation des apprentissages et
les outils de suivi. Le formateur repère les difficultés et sécurise les parcours. Il
utilise des techniques de remédiation, accompagne l’apprenant dans son
projet d’insertion professionnelle, et mobilise les acteurs relais internes ou
externes, en réponse aux besoins des apprenants. Le formateur analyse
régulièrement sa pratique afin de la faire évoluer. Les interlocuteurs principaux
du formateur.
 
Il travaille en équipe et entretient des relations avec l'environnement
professionnel et institutionnel local.

F o r m a t e u r  P r o f e s s i o n n e lF o r m a t e u r  P r o f e s s i o n n e l
d ' A d u l t e sd ' A d u l t e s

  ( N i v e a u  5 )( N i v e a u  5 )

T i t r e  P r o f e s s i o n n e l

PUBLIC  V ISÉ

Formateurs désirant obtenir

leur Titre Professionnel 

Poursuite d'étude

Personne en reconversion

professionnelle ayant déjà

formé en situation de travail

Personne en situation

d'handicap

PRÉREQUIS

Niveau 4 acquis (Bac) ou
expérience professionnelle > 3
ans dans un domaine
professionnel 
Word/Excel (niveau
intermédiaire)
Bonne expression écrite et
orale 

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

Formation en blender learning 

(2 jours présentiel / 3 jours en

distanciel synchrone et

asynchrone )

Pédagogie active 

Approche socio-cognitive et

centrée sur les apprenants 

LE  MÉTIER
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Formateur 
Coordinateur pédagogique 
Consultant en entreprise 

MÉTIERS VISÉS
ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL

Associations
Collectivité territoriale
Entreprise public/établissement public
Entreprise privée/établissement privé
tous secteurs



NEO VRD REUNION - 10 Lotissement Cojondé - ZI CAMBAIE - 97460 SAINT-PAUL
E-mail: contact@neovrd.re / www.neovrd.re

 

VALIDATION PAR BLOCS
DE COMPÉTENCES

Évaluation formative des savoirs et savoir-faire en cours de formation et à l'issue

des séquences

Évaluation sommative en cours de formation qui concourent à évaluer les

compétences constitutives des activités. Les évaluations en cours de formation

s’appuient sur des situations de formation propices à l’évaluation des

compétences tout au long du parcours de formation. Elles évaluent les savoirs,

savoir-faire techniques, relationnels et organisationnels constitutifs d’une ou de

plusieurs compétences de l’activité concernée.

MODALITÉS  D 'ÉVALUATION

Concevoir l’ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant

les technologies numériques

Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs parcours

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés

Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel

Analyser ses pratiques professionnelles

Activité Type II - Construire des parcours individualisés et
accompagner les apprenants

Compétences

PROGRAMME DE FORMATION

Élaborer la progression pédagogique d’une action de formation à partir d'une

demande

Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant

différentes modalités pédagogiques

Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources pédagogiques d’une

séquence en prenant en compte l’environnement numérique

Animer un temps de formation collectif en présence ou à distance

Evaluer les acquis de formation des apprenants

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une

démarche de responsabilité sociale, environnementale et professionnelle

Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et

professionnel dans sa spécialité

Activité Type I - Préparer et animer des actions de formation
collectives en intégrant des environnements numériques 

Compétences

756h en formation

343h de stage pratique

DURÉE

DATES

Du 06/05/2024 au 19/12/2024

CONDIT IONS
TARIFAIRE

7 560 €

Prix donné à titre indicatif. 

Le coût de prise en charge

peut différer selon le

dispositif mobilisable.

Contactez nous pour plus

d'information

DÉLAI  D 'ACCÈS

Inscription jusqu'au 26 Avril
2024

Possibilité pour chacune

des Activités Types

VAE

Possibilité de certification

par voie de la Validation des

Acquis de l'Expérience
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Taux de réussite : 97.4 %

Taux d'insertion : 92.8 %

Nombre de stagiaire : 37

Taux de satisfaction :  4.60 / 5

Prenez connaissance de nos

indicateurs par session sur le site :

www.neovrd.re

ACCÈS À  LA  FORMATION

ACCESSIBIL ITÉ
AUX PSH

Pour les personnes en situation de

handicap, un accompagnement

spécifique peut être engagé pour

nous permettre d'adapter votre

parcours. Renseignez-vous auprès

de notre Référent Handicap :

BANLIAT Antoine :

06.92.04.29.69

INDICATEURS
DE RÉSULTATS

CONTACTS

Mme GONZALEZ Laurène

Responsable Pédagogique

06.93.22.56.09

Mr Antoine BANLIAT

Gérant / Formateur d'Adultes

06.92.04.29.69
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Réalisation d'un dossier professionnel en amont de la formation

Mise en situation professionnelle à partir d'une étude de cas

Entretien technique avec le jury à l'issue de la mise en situation

Entretien final et évaluation du dossier professionnel par le jury

MODALITÉS  DE CERTIF ICATION

MODULES COMPLÉMENTAIRES

Module "Technique de Recherche d'emploi”

Module "Intégrer une démarche citoyenne"

Journées d'individualisation

Journée "Promotion Poursuite d'Etudes"

Entretien individuel de conseil en formation

Entretien d'évaluation des acquis

Information Collective

Dossier de formation

Afin de vous inscrire à la prestation de formation, le dispositif d'accès suivant peut

être appliqué :

Les parcours de formation peuvent être adaptés selon votre profil  - à définir avec

l'équipe pédagogique

POURSUITE  D 'ÉTUDES

Licence pro mention gestion et accompagnement de projets pédagogiques 
Master mention métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation -
pratiques et ingénierie de la formation 
Licence mention administration économique et sociale
Master mention psychologie de l'éducation et de la formation 

A l'issue de l'obtention de votre Titre Professionnel, vous pouvez compléter votre
formation en un an par une licence professionnelle ou un bachelor afin d'acquérir
une spécialisation (industrie, commerce, juridique, etc.) appréciée des entreprises.
A titre d'exemple :

Mr CHECKOURI Camille

Coordinateur Pédagogique

06.93.99.87.33

contact@neovrd.re


