aFDQAS

DEMAIN SERA FORMATION

TUTEUR
MAITRE D’APPRENTISSAGE

NeO VRD Accompagnement & Formation

Formation




TUTEUR / MAITRE D’APPRENTISSAGE  AFDAS

DEMAIN SERA FORMATION

FORMATION INITIALE (parcours complet) MISE A JOUR DES COMPETENCES
PUBLIC OOO PUBLIC
Salariés des entreprises CDD Salariés des entreprises
PREREQUIS
- Etre volontaire - PREREQUIS
V- .
- Posséder un dipldme ou un titre relevant du domaine professionnel v= - Etre titulaire de la formation initiale «Tuteur / Maitre

correspondant d’apprentissage»

- Posséder 3 ans d’exercice d’'une activité professionnelle en
relation avec la qualification visée par le diplédme ou le titre préparé.

DUREE @ DUREE

21 heures en formation 7 heures en formation

MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel (3 jours) :CJ@ Formation en présentiel (1 jour)

Pédagogie active Pédagogie active

Approche socio-cognitive et centrée sur les apprenants Approche socio-cognitive et centrée sur les apprenants




s— Contenu

TUTEUR / MAITRE D’APPRENTISSAGE aFDaS

DEMAIN SERA FORMATION

FORMATION INITIALE (parcours complet)

MODULE 1 : Préparer I'arrivée de 'alternant dans 'entreprise - 3 h
Comprendre les aspects juridiques et le rble du tuteur

MODULE 2 : Accueillir 'alternant & son arrivée dans 'entreprise - 2 h
Organiser les étapes essentielles pour le recevoir

MODULE 3 : Faciliter 'intégration de I'alternant durant la période d’essai - 2 h
S’assurer de sa bonne adaptation et favoriser la communication

MODULE 4 : Suivre le parcours avec le centre de formation - 2 h
Comprendre les échanges et les obligations avec les autres acteurs

MODULE 5 : Organiser le parcours au sein de I'entreprise - 2 h
Mettre en oeuvre un parcours adapté aux besoins et compétences

MODULE 6 : Accompagner I'alternant dans son parcours d’apprentissage - 3 h
Identifier et prévenir les situations a risques avec bienveillance

MODULE 7 : S'appuyer sur des situations de travail pour développer
I'apprentissage - 3 h
Accorder les besoins d’apprentissage avec les taches professionnelles

MODULE 8 : Guider la réflexion de l'alternant sur ses activités professionnelles
et d'apprentissages - 2 h
Transmettre les compétences grace aux entretiens et évaluations

MODULE 9 : Evaluer les acquis des apprentissages en situation de travail - 2 h
Controler et formaliser la progression suivant le cadre référentiel

MISE A JOUR DES COMPETENCES

MODULE 1 : Partager et échanger sur sa pratique professionnelle
-1h
Réaliser un retour d’expérience

MODULE 2 : Préparer et accueillir un alternant en entreprise
-2h

Rappeler les aspects juridiques, le réle du tuteur, les
étapes pour recevoir au mieux l'alternant et s’assurer de
sa bonne adaptation

MODULE 3 : Accompagner et suivre I'alternant dans son
parcours d’apprentissage et le guider dans sa réflexion lors
d’activités professionnelles - 3 h

Rappeler 'importance de la posture bienveillante, du
traitement des documents de suivi, des entretiens, des
évaluations, du lien avec les autres acteurs et de la
prévention des risques.

MODULE 4 : Réaliser I'évaluation des acquis en situation de
travail des alternants - 1 h
Réaliser I'évaluation des acquis en situation de travail




TUTEUR / MAITRE D’APPRENTISSAGE aFDas

Cg Calendrier

DEMAIN SERA FORMATION

FORMATION INITIALE MISE A JOUR DES COMPETENCES PARCOURS A LA CARTE
parcours complet

21 heures 7 heures 17 heures

Produit n° 002638 Produit n° 002643 Produit n° 002642

DU 24/05/2022 AU 27/05/2022
97460 - SAINT PAUL

DU 27/07/2022 AU 29/07/2022
97438 - SAINTE MARIE

DU 21/09/2022 AU 23/09/2022
97410 - SAINT PIERRE

DU 23/11/2022 AU 25/11/2022
97460 - SAINT PAUL

DU 23/05/2022 AU 23/05/2022
97460 - SAINT PAUL

DU 25/07/2022 AU 25/07/2022
97438 - SAINTE MARIE

DU 19/09/2022 AU 19/09/2022
97410 - SAINT PIERRE

DU 21/11/2022 AU 21/11/2022
97460 - SAINT PAUL

DU 24/05/2022 AU 27/05/2022
97460 - SAINT PAUL

DU 27/07/2022 AU 29/07/2022
97438 - SAINTE MARIE

DU 21/09/2022 AU 23/09/2022
97410 - SAINT PIERRE

DU 23/11/2022 AU 25/11/2022
97460 - SAINT PAUL



